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    Hóc môn, ngày 20 tháng 5 năm 2023


BIÊN BẢN
 Tổ chức bồi dưỡng công tác tự đánh giá cho cán bộ, giáo viên, nhân viên
Năm học 2022-2023

I. THỜI GIAN- ĐỊA ĐIỂM
1. Thời gian: lúc 8 giờ 00 ngày 20 tháng 5 năm 2023
2. Địa điểm:  phòng Hội đồng trường.
II. THÀNH PHẦN
- Chủ trì: Bà Võ Thị Đào- Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn Hồng Đào
- Người triển khai: Ông Lê Tuấn Vũ- Phó Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn Hồng Đào

- Thư ký: Bà Phan Thị Hiền

- Cùng 22 Thành viên hội đồng tự đánh giá

III. NỘI DUNG
1. Bà Võ Thị Đào triển khai các văn bản:

· Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo nhằm duy trì chất lượng, hiệu quả giáo dục, nhân lực, cơ sở vật chất, từ đó thực hiện các biện pháp cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục của trường.
· Văn bản 5932/BGDĐT-QLCL ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông.
2. Bà Võ Thị Đào thông qua quyết định Hội đồng tự Đánh giá
3. Ông Lê Tuấn Vũ triển khai mốc thời gian và công việc
	Thời gian
	Nội dung hoạt động

	13/6-18/6/2023
 
	1. Họp lãnh đạo nhà trường để thảo luận dự kiến các thành viên Hội đồng TĐG và các vấn đề liên quan đến triển khai hoạt động TĐG.

2. Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Hội đồng TĐG.

3. Công bố quyết định thành lập Hội đồng TĐG và thảo luận về nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên Hội đồng TĐG; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các nhóm công tác và cá nhân;

Dự thảo và ban hành Kế hoạch TĐG.

4. Phổ biến Kế hoạch TĐG đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường và các bên liên quan.

	20/6-25/6/2023
	1. Tổ chức tập huấn về nghiệp vụ TĐG cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường.

2. Các nhóm công tác, cá nhân thực hiện xác định nội hàm, phân tích tiêu chí tìm minh chứng cho từng tiêu chí.

	27/6-9/7/2023
	1. Các nhóm công tác, cá nhân thực hiện:

- Xác định nội hàm, phân tích tiêu chí tìm minh chứng cho từng tiêu chí.

- Phân loại và mã hoá các minh chứng thu được.

2. Hội đồng TĐG thảo luận các minh chứng cho từng tiêu chí đã thu thập được và lập Bảng danh mục mã minh chứng.

3. Các nhóm chuyên trách, cá nhân viết các Phiếu đánh giá tiêu chí.

	 11/7-16/7/2023
	Các nhóm chuyên trách, cá nhân tiếp tục viết các Phiếu đánh giá tiêu chí

	18/7-23/7/2023
	Họp hội đồng TĐG để:

- Thảo luận về những vấn đề phát sinh từ các minh chứng thu được, những minh chứng cần thu thập bổ sung.
- Các nhóm chuyên trách, cá nhân báo cáo nội dung của từng Phiếu đánh giá tiêu chí với Hội đồng TĐG.

- Chỉnh sửa, bổ sung các nội dung của Phiếu đánh giá tiêu chí, cần chú ý đến kế hoạch cải tiến chất lượng.

- Dự thảo báo cáo TĐG.

	25/7-13/8/2023
	Họp Hội đồng TĐG để:

- Tiếp tục chỉnh sửa, bổ sung dự thảo báo cáo TĐG.
- Thông qua báo cáo TĐG đã chỉnh sửa, bổ sung.
- Công bố dự thảo báo cáo TĐG trong nội bộ trường.
- Thu thập các ý kiến đóng góp dự thảo báo cáo TĐG.
- Bổ sung và hoàn thiện báo cáo TĐG sau khi có các ý kiến góp ý.

	Tuần 13 - 14
15/8-27/8/2023
	1. Các thành viên của Hội đồng TĐG ký tên vào danh sách trong báo cáo TĐG. Hiệu trưởng ký tên, đóng dấu và ban hành.
2. Gửi báo cáo TĐG và công văn trong đó có nội dung đã hoàn thành hoạt động TĐG cho cơ quan quản lý trực tiếp để lấy ý kiến.
3. Chỉnh sửa, bổ sung các ý kiến của cơ quan quản lý trực tiếp (nếu có).
4. Công bố bản báo cáo TĐG đã hoàn thiện trong nội bộ nhà trường.
5. Lưu trữ báo cáo TĐG, các minh chứng và các tài liệu liên quan theo quy định.

	Tuần 15 - 16
29/8-10/9/2023
	Thống nhất nội dung báo cáo và nộp về cơ quan cấp trên




Biên bản kết thúc lúc 10 giờ 00 cùng ngày.
	Thư ký

(đã ký)

Phạm Thị Kim Ngọc
	Chủ trì

(đã ký)
Võ Thị Đào
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